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MATRIZ CURRICULAR E CONTEUDO PROGNRAMATICO DAS
DISCIPLINAS DO CURSO DE FORMACAO DA GCM

1. DA MATRIZ CURRICULAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

A Matriz Curricular da Guarda Civil Municipal foi apresentada pela SENASP
Secretaria Nacional de Seguranca Publica, do Ministério da Justica. Foi desenvolvido
com objetivo de construir um marco de referéncia para as acdes formativas a serem
empreendida por todas as Guardas Civis Municipais, para fins de fortalecimento e
institucionalizacio do Sistema Unico de Seguranca Publica.

A Matriz Curricular das Guardas Municipais é mais ampla que somente um
conjunto de contetdos de ensino, ela valoriza a capacidade de utilizacdo dos
conhecimentos de forma critica e criativa, ndo se restringindo ao simples acimulo de
informacdes. Logo, o conhecimento a ser repassado no curso de formacdo ndo deve
somente formar legalmente o aluno, mas permitir que ele se perceba como agente da
cidadania e construa sua identidade como educador, mediador e agente de prevencéo,
utilizando o didlogo como importante instrumento para mediar conflitos e tomar decisGes
assertivas no exercicio da fungao.

Além disso, deve permitir que o aluno compreenda o exercicio de sua atividade
disciplinando-o a adotar, no dia a dia, atitudes de justi¢a, cooperacdo e integracdo com
outros 6rgdos, respeito a legislacdo e que compreenda os limites legais e ético-
profissionais do uso da forca, além de conhecer e dominar as técnicas para o desempenho
de suas funcdes.

1.1 ORIENTACOES METODOLOGICAS GERAIS

A Matriz Curricular das Guardas Municipais oferece um referencial pedagogico
da formacdo do profissional que compora o quadro de servidor efetivo da Guarda



Municipal. Este referencial abrange areas de reflex&o e disciplinar que devem conter em
cada &rea. A seguir, passa-se a explanar sobre tais conteudos.

1.2 AREAS DE REFLEXAO

As Areas de Reflexdo constituem o referencial tedrico que tem o papel de
estruturar o conjunto dos conteudos formativos e inspirar o sentido politico-pedagdgico
de uma Matriz Curricular para a formagéo das Guardas Municipais. S&o as seguintes:

1.2.1 Etica, Cidadania, Direitos Humanos, Seguranca Publica e Defesa Social

“Esta &rea de reflexdo visa estimular o desenvolvimento de conhecimentos,
praticas e atitudes relativas a dimenséo ética da existéncia, da préatica profissional e da
vida social.” (Matriz Curricular das Guardas Municipais). Contetidos pertinentes: Etica e
Cidadania, Direitos Humanos e Seguranca Publica.

1.2.2 Sociedade, sua organizacao de poder e a Seguranca Publica

“E a area de reflexdo que traduz a necessidade de conhecer e pensar a realidade
social enquanto um sistema, sua organizacao e suas tensoes, estudadas do ponto de vista
historico, social, politico, antropoldgico, cultural e ambiental.” (Matriz Curricular das
Guardas Municipais). Conteudos pertinentes: Cidadania, Democracia e Estado de Direito;
Formas de sociabilidade e utilizacdo do espaco publico. Sociedade, povo e Estado
brasileiro;

1.2.3 individuo como sujeito e suas interacdes no contexto da Seguranca Publica

“Esta area de reflexdo se fundamenta pela necessidade de considerar o(a) Guarda
Municipal como sujeito que desenvolve sua fungdo em interacdo permanente com outros
sujeitos.” Contetidos pertinentes: Relagdes humanas; Auto-conhecimento e valores
pessoais; Sensibilizacdo, motivacdo e integracdo de grupo.

1.2.4 Diversidade, Conflitos e Seguranca Publica.

“Esta area deve permitir a reflexdo permanente sobre as intervengdes dos 6rgaos
de Seguranca Publica e da Guarda Municipal frente as realidades que envolvem questdes
de diferenga sécio-cultural, género, orientagdo sexual, etnia, geracdo, comportamentos
estigmatizados e especialmente aquelas que se tornam geradoras de conflitos marcados
por intolerancia e discriminagdo”. Contetidos Pertinentes: As diferengas regionais e
culturais no Brasil; A migragdo interna e suas causas; A situagcdo do negro e do indio na
sociedade brasileira; Violéncia doméstica e de género; A situagdo do idoso nos grandes
centros urbanos; A crianca e o adolescente em dificuldade com a lei: vitima ou infrator?
O morador de rua: causas e procedimentos para atendé-lo; O direito de expressdo e de
reuniao.



1.3 TEMAS BASICOS

Os Temas Basicos sdo aqueles considerados indispensaveis a formacéo das Guardas
Municipais para o desempenho de suas fungdes.

1.3.1 O papel da Guarda Municipal e a Gestéo Integrada em Seguranga Urbana

Objetivo: Compreensdo das estruturas organizacionais, da historia e da dindmica da
Guarda Municipal e demais Instituicdes de Seguranca Publica.

Conteudos pertinentes: Funcdes e atribui¢cbes das Guardas Municipais; Discussao e
andlise critica das funcbes e atribuices da Guarda Municipal em uma sociedade
democréatica; Conceito de Seguranca Publica e diferentes paradigmas de Seguranga
Publica; Gestéo integrada e interatividade em Seguranca Publica: o papel da Guarda
Municipal; Poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario do(a) guarda
municipal; Responsabilidade social do Servidor Publico.

1.3.2 Técnicas e Procedimentos da Guarda Municipal
Objetivo: Adquirir conhecimento sobre técnicas e procedimentos policiais.

Conteados pertinentes: Técnicas de abordagem; Técnicas de defesa pessoal; Técnicas
de contencdo, imobilizacdo e conducdo; Técnicas de mediacdo; Técnica de preservagdo
do local do crime; Presenca institucional propria a Guarda Municipal; Seguranca
comunitaria; Planejamento de acdo integrada; Métodos de intervencdo; Analise da
situacdo; InformacGes sobre protecdo as testemunhas; Uso legal e progressivo da forca e
da arma de fogo.

1.3.3 Conhecimento do Espac¢o Urbano local
Objetivo: Conhecimento da realidade onde as atividades serdo exercidas.

Conteudos pertinentes: Geografia da cidade; Localizacdo de 6rgdos publicos, pracas,
parques, etc; Plano diretor da cidade; Identificacdo das areas de conflito; Competéncias
especificas do municipio.

1.3.4 Cultura e Conhecimentos Juridicos

Objetivo: Conhecimento acerca do ordenamento juridico brasileiro, seus principios e
normas, com destaque para a legislacdo pertinente as atividades da Guarda Municipal

Conteudos pertinentes: Direitos Humanos, sua historia e instrumentos de garantia;
Elementos de Direito Constitucional; Elementos de Direito Administrativo; Elementos de
Direito Penal e Direito Processual Penal; LegislacGes especiais aplicaveis no ambito da
Seguranca Publica em geral e das Guardas Municipais em particular: legislacdo de
protecdo a0 meio ambiente, lei de entorpecentes (trafico e uso), Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, Estatuto do ldoso, Direitos do Consumidor, Estatuto do Desarmamento, Lei



dos Crimes Hediondos, Lei dos Crimes de Tortura; Lei organica do Municipio; Cédigo
de Trénsito; Codigos de posturas; Competéncias especificas do Municipio.

1.3.5 Violéncia, Crime e Controle Social

Objetivo: Estabelece um espagco de conhecimento critico e de reflexdo acerca dos
fendmenos da violéncia e do crime em suas diversas manifestacoes.

Conteudos pertinentes: Sociologia da violéncia; Violéncia estrutural, institucional e
interpessoal; Noc¢des de criminologia; Processos crimindgenos, psicologia criminal e das
interacdes conflitivas; Jovens em conflito com a lei (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Violéncia e corrupgao no servico publico; Crime organizado: conceituagao
e andlise critica; Sistema penal, processos de criminalizacéo e praticas institucionais de
tratamento dos autores de atos delitivos; Violéncia da escola e violéncia na escola;
Violéncia e grupos vulneraveis; Violéncia doméstica e de género; Rede de exploracao
sexual comercial; Midia, violéncia e (in)seguranga.

1.3.6 Modalidades de Gestéo de Conflitos e Eventos Criticos
Objetivo: Conhecimento acerca de gestéo de conflitos.

Conteudos pertinentes: Mediacdo de conflitos: principios, técnicas e procedimentos;
Preparagdo psicologica e emocional do “gerenciador” de conflitos; Tomada de decisdo
em situacbes de conflito; Responsabilidade do(a)s aplicadores da lei;
Articulacao/integracdo com a comunidade na gestdo de conflitos.

1.3.7 Valorizacao Profissional e Saude do Trabalhador

Objetivo: Responsabilidade do(a)s aplicadores da lei; Articulagdo/integracdo com
comunidade na gestdo de conflitos.

Conteudos pertinentes: Condi¢des de trabalho saudaveis e equipamentos adequados; A
salde do(a) Guarda Municipal; Desempenho profissional, procedimentos e técnicas para
protecdo a vida; Imagem do(a) profissional das Guardas Municipais; Plano de carreira e
Relacbes de Trabalho; Exercicio fisico.

1.3.8 Comunicacdo, Informacéo e Tecnologias em Seguranca Publica

Obijetivo: contetdos relativos aos principios, procedimentos e técnicas de comunicacéo,
isto &, aos processos de troca e transferéncia de informacéo, seja dentro da préopria Guarda,
entre ela e os outros 6rgaos de Seguranga Publica, com a comunidade e a opinido publica
em geral.

Conteudos pertinentes: Comunicagdo Institucional (interna e em ambito Municipal);
Comunicagao verbal e corporal; Comunicacgdo de massa e sistema de Seguranca Publica:
principios, meios e formas de comunicacdo; O papel da midia como formador de opinido



publica; Sistemas de telecomunicagdes interno e externo; Padronizacdo de registro de
ocorréncias; Redacéo Oficial.

2. PROPOSTA DE GRADE CURRICULAR

A Proposta de Grade Curricular é fundamentada na Matriz Curricular Nacional
das Guardas Municipais. E importante ressaltar que cada Municipio tem a liberdade de
adaptar a Grade Curricular, desde que fundamentada na Matriz Curricular Nacional.

A carga horéria total sugerida pela Matriz Curricular Nacional é de 476
(quatrocentas e setenta e seis) horas para a formacgédo da Guarda Civil Municipal. N&o esta
inclusa, no entanto, nesta grade, as formacdes especificas para Armamento e Tiro.

E importante registrar que a Matriz Nacional das Guardas Municipais foi
formulada entre os anos de 2003 e 2004. Isso demonstra que a realidade das Guardas
Municipais aquela época era muito diferente dagquela que se tem hoje.

Alids, muitas legislacdes que hoje regem a Guarda Municipal, sequer existiam.
Tendo em vistaa necessidade de adaptar e elaborar uma Matriz Curricular de acordo com
a realidade atual e, mais especificamente, a do Municipio de Rio Verde, propde-se a
seguir uma grade curricular com disciplinas novas, nao prevista na Matriz Curricular
Nacional.

A Matriz Curricular adaptada a Guarda Municipal de Rio Verde, diferentemente
do que propdea Matriz Nacional, acrescentou modulos especificos. Alguns sdo voltados
as questdes praticas vivenciadas pelo Guarda Municipal, a exemplo das disciplinas:
Técnicas policias, APH Tatico, uso de técnicas ndo letais, protecdo de autoridades e
dignatarios, direcao defensiva e ofensiva de veiculos, gerenciamento de crises.

Neste sentido, o curso de Formacdo da GCMRYV totalizara 600 horas,
divididas entre contetidos tedricos e praticos. Sendo assim, considera-se que o Curso de
Formac&o serd realizado no horario de expediente (08 horas diarias, sendo das 08h as 18h,
com duas horas de almoco), de segunda a sexta. Portanto, serd finalizado em
aproximadamente trés meses (especificamente, 75 dias).

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO DA GCMRV

MODULO I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAISE A | 40 HORAS
GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA A
NIVEL MUNICIPAL

Funcdes e Atribui¢cdes da Guarda Civil Municipal conforme a 16h

Legislacdo da Guarda Municipal

Etica, Direitos Humanos e Cidadania 08h




Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP e o Livro Azul das

Guardas Municipais

16h

MODULO Il: TECNICAS E PROCEDIMENTOS DA | 282 HORAS
GUARDA MUNICIPAL

Técnicas policiais 80h

Noc0es de inteligéncia e contrainteligéncia 08h

APH Tético 20h
Primeiros socorros - basico 10h

Uso progressivo da forga e tecnologias ndo letais 35h
Protecdo de autoridades e dignatarios (médulo basico) 10h

Direc¢do defensiva e ofensiva de veiculos (carro e moto) 40h

Visitas técnicas a Instituicdes de Seguranca Publica que atuamno | 20h
Municipio

Gerenciamento de crises (modulo basico) 16h
Condicionamento Fisico e Defesa Pessoal 40h
Apresentacdo pessoal 03h
MODULO I1l: APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO 36 HORAS
Diretrizes Nacional de Policia Comunitaria (SENASP) 16h

Ordem Unida e civismo 20h
MODULO IV: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA A 19 HORAS

PRATICA DA CIDADANIA




Violéncia (causas e tipos: violéncia escolar, doméstica e de

género, homofobia, violéncia interpessoal, institucional e

estrutural)

08h

Movimentos Sociais (0 que é, funcdo social, e principais 08h
movimentos sociais do Municipio)

Escola sem drogas 03h
MODULO V: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA | 36 HORAS
INFORMACAO

Nocdes de Lingua Portuguesa (Producdo de Texto) e Redacdo 08h
Oficial

Anélise da relevancia do Registro, Guarda e Gerenciamento das 10h
Informacdes (Registro de Atendimento Integrado- RAI)

Sistemas informatizados de consulta (MPortal, Agente de Campo, | 16h
Infoseg, Banco Nacional do CNJ, Cerca Digital ou Muralha)
Orientacdo parao Relacionamento coma Midia 02h
MODULO VI: RELACOES E CONDICOES DE 48 HORAS
TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS

Dos Deveres e Obrigactes do Guarda Civil Municipal conforme a 08h
Legislagcdo Municipal (Lei 88/2017 e Regimento Interno/Cddigo

de Etica da Guarda Civil Municipal de Rio Verde)

Psicologia, Bem Estar e Saude (fisica/mental) do Guarda 08h
Municipal

Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Verde (aspectos | 16h
principais relevantes para os servidores publico)

Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia e Infracdes 16h

Administrativas Disciplinares




MODULO VII: ASPECTOS JURIDICOS RELEVANTES 107 HORAS
Legislacdo Correlata: Organizacdo e Funcionamento da]| 08h
Administracdo Publica Direta e Indireta no Municipio de Rio

Verde

Anélise dos principais julgados dos Tribunais Superiores 08h
Legislacdo e Pratica Operacional em Transito (Legislacéo, 30h
atribuicoes e demais técnicas)

Legislacdo e Pratica Operacional em Fiscalizag¢do de Posturas 08h
(Legislacdo Municipal, atribuicdes e demais técnicas)

Legislacdo Penal e Processual Penal: Parte geral, Parte especial: 16h

Dos Crimes e Contravencdes Penais.

Legislacdo Extravagante: crimes ambientais (Lei 9.605/1998) 10h
Isolamento e Preservacdo do Local de Crime 03h
Legislacdo Extravagante: Lei Maria da Penha, Estatuto do Idoso, 24h
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Improbidade
administrativa, Abuso de Autoridade, Estatuto do Desarmamento

MODULO VIII: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO | 16 HORAS
DA INFORMACAO

Palestras com Profissionais de 6rgdos que atuam direta ou 16h
indiretamente com a Seguranca Publica

MODULO IV: PROJETOS 16 HORAS
Instrucdo, elaboracéo e apresentacdo de trabalho de conclusdo de | 16h

curso

Carga horaria total: 600




